LE POSITIONNEMENT ET L’ESTIME DE SOI

Elle représente la valeur qu’un individu attribue à sa propre personne.

Bien plus qu’un simple trait de personnalité, elle est l’ensemble des sentiments et attitudes que le sujet éprouve à l’égard de lui-même.

Ainsi, elle est l’ensemble des jugements positifs ou négatifs qu’il se porte. Elle est une des évaluations de soi sur soi.

Si l’estime de soi a quelque chose à voir avec les émotions, elle concerne également le social puisqu’elle s’appuie sur le regard d’autrui, l’autre dont les attentes sont nombreuses.

Cette évaluation est le résultat d’une intégration cognitive par l’individu d’éléments d’information qui lui sont fournis au cours des relations qu’il entretient avec son environnement et qui, comme tout jugement, s’appuie sur des sentiments, des affects.

Elle naît et se développe dans le jeu des imbrications avec autrui.

Si l’estime de soi est élevée, elle est un bon indicateur de tolérance, de satisfaction à l’égard de soi-même et d’autrui. Elle constitue un « moteur », elle incite le sujet à aller de l’avant. Elle est une stimulation qui lui permet de s’investir dans ses activités et d’atteindre les objectifs qu’il se fixe. Elle représente donc un facteur motivationnel favorisant la réalisation individuelle et l’intégration sociale du sujet. Elle favorise l’investissement et la mobilisation.

Si l’estime de soi est faible ou négative, elle est le signe d’un non acceptation à l’égard de soi et d’autrui. L’autre est perçu comme un danger potentiel. Il a tendance à réduire l’ensemble de ses possibilités pensant que ses actions finissent toujours par un échec. Ce manque de confiance en lui, en ses capacités le conduisent à la passivité, à la renonciation aux projets par crainte de ne pas pouvoir les réaliser. Ainsi la dépréciation tend à minimiser la réalisation individuelle et à défavoriser l’intégration sociale du sujet.

Dans le cas d’une estime de soi faible, de l’adoption d’une stratégie (perdant/gagnant ; perdant/perdant ; gagnant/perdant), un positionnement confus dans le système, des difficultés de cohésion au sein de l’équipe, l’individu se retrouvera plus fréquemment dans une logique d’affrontement.

ANALYSE TRANSACTIONNELLE

AUTO-DIAGNOSTIC DES POSITIONS DE VIE

Pour chacun des 8 thèmes de vie professionnelle ci-dessous, répartissez 10 points en fonction de la fréquence avec laquelle vous agissez ainsi. Le total par thème doit être égal à 10.

	1
	STYLE D’AFFIRMATION DE SOI

	Nombre de

points/10

	A
	Je me justifie, je me défends, parfois j’hésite, parfois je prends du recul.


	

	B
	J’utilise le contrôle et la persuasion, je n’hésite pas à faire pression.


	

	C
	J’écoute, ma sympathie m’aide à me faire respecter.


	

	D
	J’informe, je propose des occasions de développement, nous analysons ensemble les problèmes et les opportunités.
	

	2
	APPROCHE DES PROBLEMES


	Nombre de

points/10

	A
	J’essaie de les éluder, je m’arrange, je devrais trouver.

	

	B
	Je tiens aux objectifs mais aussi à la qualité de la vie de travail de chacun.


	

	C
	Je me soucie surtout de tenir les objectifs, coute que coute.

	

	D
	Je fais en sorte que chacun soit satisfait dans la mesure du possible.

	

	3
	ATTITUDE FACE AUX REGLES


	Nombre de

points/10

	A
	Pour moi, les règles sont les règles, elles existent sans plus.


	

	B
	Les règles sont de bonnes choses, j’insiste vraiment pour qu’on les suive.


	

	C
	Ce sont des règles de conduite. Elles sont utiles mais n’en soyons pas prisonniers.
	

	D
	Je pense qu’on doit s’efforcer de suivre les règles qu’on nous impose.

	

	4
	VISION DES CONFLITS


	Nombre de

points/10

	A
	Les conflits peuvent être utiles, nous en tirons des occasions de progresser.
	

	B
	Je n’aime guère les conflits, ça nuit aux relations.


	

	C
	Je pense qu’il faut d’abord penser au travail et ne pas transiger, voire savoir s’imposer.


	

	D
	Les conflits ne sont pas mon affaire.


	

	5
	REACTION A LA COLERE


	Nombre de

points/10

	A
	Je n’aime pas m’affronter à la colère, ça m’est pénible, je la subis parfois.

	

	B
	La colère me rend très mal à l’aise et je ne sais comment la gérer.


	

	C
	Dans le cas d’une colère, je provoque une bonne explication et confrontation si besoin.

	

	D
	J’en veux à ceux qui se permettent une colère, je rumine ma rancœur et  je réagis parfois vivement.

	

	6
	ATTITUDE ENVERS LES AUTRES

	Nombre de

points/10

	A
	Je vois bien les points faibles, je critique ou je manipule.


	

	B
	Je fais de mon mieux, j’espère être apprécié(e).


	

	C
	Chacun son travail, on verra bien.

	

	D
	On discute, on échange, on négocie pour chercher les meilleures options.

	

	7
	HUMOUR


	Nombre de

points/10

	A
	Je fais rire à mes dépends.


	

	B
	Je pratique l’ironie désabusée.


	

	C
	Je sais trouver le mot qui libère et détend.


	

	D
	Mon humour est caustique et mordant.


	

	8
	ATTITUDE D’ACCOMPAGNEMENT ou de CONSEIL

	Nombre de

points/10

	A
	Je t’y ferai aller (tu as intérêt à le faire)

	

	B
	Je vais de l’avant avec toi, je te « booste »

	

	C
	Puisqu’il faut y aller, on n’a pas trop le choix.

	

	D
	Aller là ou ailleurs, bof !

	


COTATION DU QUESTIONNAIRE

AUTO-DIAGNOSTIC DES POSITIONS DE VIE

Il y a 4 positions de vie ou 4 façons de se juger soi-même par rapport aux autres :

	Je suis +
	Tu es +

	Je suis +
	Tu es -

	Je suis -
	Tu es +

	Je suis -
	Tu es -


Reportez vos réponses dans le tableau puis additionnez chaque colonne.

Par exemple, si au thème STYLE d’affirmation, vous avez attribué 1 à A, 0 à B, 6 à C, 3 à D, vous reportez ces chiffres dans la première ligne en faisant attention à l’emplacement des lettres qui ne sont pas dans le même ordre.

	jeanmarc.magnan@orange.fr
	+ +
	+ -
	- +
	- -



	1
	STYLE D’AFFIRMATION DE SOI


	D 
	B
	C
	A

	2
	APPROCHE DES PROBLEMES


	B 
	C
	D
	A

	3
	ATTITUDE FACE AUX REGLES


	C 
	B
	D
	A

	4
	VISION DES CONFLITS


	A
	C
	B
	D

	5
	REACTIONS A LA COLERE


	C
	D
	A
	B

	6
	ATTITUDE ENVERS AUTRUI

	D
	A
	B
	C

	7
	HUMOUR


	C
	D
	A
	B

	8
	ATTITUDE D’ACCOMPAGNEMENT


	B
	A
	C
	D

	TOTAL DES POINTS PAR COLONNE


	
	
	
	


DIAGRAMME DES POSITIONS DE VIE

Reportez le total des points pour chaque colonne de position de vie, joignez les 4 points, vous visualiserez la photographie actuelle de votre position de vie.
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